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Formadoras y formadores para la prevencion y deteccion precoz,
investigacion y atencion integral de la violencia de género en el
sistema publico de salud de ALC
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Documento de orientacion para las personas participantes

ITINERARIO DE FORMACION FORMADORAS Y FORMADORES PARA LA PREVENCION,
DETECCION PRECOZ, INVESTIGACION Y ATENCION INTEGRAL DE LA VG EN EL
SISTEMA PUBLICO DE SALUD DE ALYC.

SENSIBILIZACION, PREVENCION, DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL E
INVESTIGACION EN VG EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN IBEROAMERICA.

Propésito del documento
Este documento acompafa la convocatoria de la primera actividad del

— itinerario formativo y tiene por finalidad ofrecer una vision integral de la
-l programacion, su légica metodoldgica y el recorrido previsto, facilitando
Iér@ a las personas participantes la comprensién del proceso de
fortalecimiento de capacidades promovido por el Programa
INTERCOONECTA.
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PRESENTACION GENERAL DEL ITINERARIO FORMATIVO

La situacién de la violencia contra la mujer a nivel mundial, preocupa a todos los gobiernos y
Organismos Internacionales, y también a toda la ciudadania, por las consecuencias que provoca
que son de tal magnitud que los costos para los gobiernos y para las personas victimas causan
dafos muchas veces irreparables; ningun tipo de violencia es aceptable, sin embargo, laviolencia
de género, por ser evitable y por los graves danos que esta genera (fisicos, psicoldgicos, sociales,
culturales...) ha sido motivo de alertas para los paisesy gobiernos y también obligados en muchos
paises por LEY a realizar acciones y programas de sensibilizacion y formacién continuada del
personal sociosanitario, que mejoran e impulsan la Prevencion, la deteccion y el diagndstico
precoz en VG, manteniendo una actitud de alerta en el ambito sanitario, ofreciendo una atencion
integraly evitando asi sufrimiento innecesario.

Este itinerario tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento institucional y de politicas,
estrategias, programas y protocolos de actuacién sociosanitarias para la prevencion de la VG del
Sistema de Salud en América Latinay el Caribe que reduzcan la incidencia de feminicidios; crear
o ampliar redes de colaboracion compartiendo conocimientos y experiencia en la region. En este
sentido sera necesario realizar: capacitacion de servidores publicos para identificar las causas
que subyacen a la violencia contra las mujeres y las nifias y analizar los diferentes modelos
explicativos de la misma; capacitacién sobre las herramientas necesarias para Sensibilizacién,
Prevencion, Atencion e Investigacion de la VG como problema de Salud Publica, para garantizar
una atencidn integral a las mujeres y nifas victimas de VG; Capacitacion de personal
sociosanitario en las Unidades de Gestion Publica para la implementacion y evaluacion en
Politicas y Programas dirigidos a eliminar todas las formas de violencia.

Este itinerario se propone fortalecer las Instituciones a través de la capacitacidon continuada,
formando a profesionales sociosanitarios de las diferentes Instituciones en ALyC, que a su vez
seran formadores desde sus Instituciones en el abordaje de la VG desde el &mbito de la Salud,
ofreciendo una atencién integral.

La propuesta combina formacién cientifico-técnica, intercambio de experiencias, trabajo
aplicadoy generacidn de red entre actores de distintos sectores. El objetivo final es fortalecer las
capacidades institucionales mediante la consolidacién de conocimientos, el intercambio de
experiencias y la aplicacidn de los aprendizajes generados a lo largo del itinerario, promoviendo
su aplicacion en acciones concretas y ajustadas a las realidades especificas de cada pais
mediante la actualizacién e implementacién del Protocolo comun para la actuacion sanitaria ante
la violencia de género.
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OBJETIVO ESTRATEGICO Y ENFOQUE METODOLOGICO

Objetivo estratégico institucional

Contribuir a mejorar las capacidades de las Instituciones Publicas en
ALyC implantando una estrategia de formacion en sensibilizacion,
prevencion, deteccidn precoz, Atencién integral e investigacion sobre
violencia de género y salud.

Siendo el objetivo comun a todos los niveles del Sistema de Salud,
promover la inclusiéon del enfoque de género para alcanzar la igualdad
y equidad en salud.

Fortaleciendo una Red regional de conocimientos y experiencias.
Impulsar a la mejora de Politicas publicas con estrategias y Protocolo
comun para la actuacion sanitaria ante la violencia de género.

Objetivos operativos

Capacitacioén del personal sociosanitario, para identificar las causas que subyacen a la VG contra
las mujeres y las nifias y analizar criticamente los diferentes modelos explicativos de la misma.

Capacitacién sobre las herramientas necesarias para Sensibilizacién, Prevencién, Atencidén e
Investigacion de la VG como problema de Salud Publica, para garantizar una atencion integral a
las mujeres y nifias victimas de VG.

Capacitacién de personal sociosanitario en las Unidades de Gestidon Publica (Ministerios de
Salud), paralaimplementacidony evaluacién en las Politicas y Programas dirigidos a eliminar todas
las formas de violencia.

Impulsar a la creacién de Redes de intercambio de conocimientos, experiencias y BBPP a nivel
regional

Enfoque metodolégico

Elitinerario emplea un enfoque de aprendizaje colaborativo, orientado a la préctica
[- —l y al intercambio entre instituciones y paises participantes. Combina sesiones
L¢;l sincronas, trabajo auténomo, trabajo mentorizado, analisis de brechas y espacios
de didlogo para compartir desafios, experiencias y buenas practicas.

La metodologia se apoya en cuatro actividades progresivas virtuales, finalizando con una Jornada
presencialen el Centro de Formacién de Santa Cruz de la Sierra, esta concebido como comunidad
de practica para consolidar conocimientos, favorecer la humanizacién de la asistencia
sociosanitaria y la atencioén integral en salud, que nos permita avanzar hacia propuestas que
puedan ser aplicables como BBPP.
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ESTRUCTURA DEL ITINERARIO

Sensibilizacién, Prevencién,
Deteccioén Precoz y Atencion Integral e
Investigacion en VG en los Servicios
de Salud

Webinario Curso virtual

Metodologia de Investigacidon con

. , Webinario Seminario virtual
perspectiva de género en VG

Aplicacion de la perspectiva de género
3 en las politicas y programas frente a la Webinario Taller virtual
VG en paises de ALyC

Diagndstico de situaciénen VG en S

4 L .
Sanitario de ALyC Webinario Taller virtual
Jornada de Intercambio de buenas Presencial/Hibrido

5 practicas sobre Programas frene a la Jornada. CF AECID Santa
VG en los paises ALyC Cruz de la Sierra

Légica del recorrido formativo EJ.

El itinerario ha sido disefiado como un proceso progresivo de fortalecimiento de
capacidades. Las cinco actividades virtuales y la ultima presencial desarrollan
f> conocimientos y competencias complementarias sobre la atencién en el Sistema
E de Salud. La Jornada permitird integrar estos aprendizajes mediante el analisis
Kp colaborativo de experiencias, la formulacién de propuestas de proyectos y
protocolo comun para la actuacién sanitaria ante la violencia de género,

orientados al fortalecimiento de los Planes Nacionales de Salud.
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Cronograma

Sensibilizacién, Prevencién, Deteccion 07/09/2026 - 02/10/2026
Precoz y Atencion Integral e Investigacion en
VG en los Servicios de Salud

Metodologia de Investigacion con 10/10/2027 - 27/10/2026
perspectiva de género en VG

Aplicacién de la perspectiva de género en 05/04/2027 - 23/04/2027
las politicas y programas frente a la VG en
paises de ALyC

Diagnostico de situacionen VG en S 031/05/2027 - 18/06/2027
Sanitario de ALyC

Jornada de Intercambio de buenas PRESENCIAL
practicas sobre Programas frene a la VG en 06/12/2027 - 10/12/2027

los paises ALyC

PARTICIPACION EN EL ITINERARIO

Cada actividad contara con su propia convocatoriay proceso de selecciéon. No
obstante, las personas participantes interesadas en desarrollar una visién
global de una atencioén integral en salud y encontraran un mayor valor anadido
en la participacién progresiva a lo largo del itinerario, conforme a su perfil,
disponibilidad y cumplimiento de los requisitos establecidos para cada
actividad.

Perfil de los participantes

Esta Programacion esta dirigida a tres grupos de profesionales relacionados con el ambito de
la salud:

1. Profesionales socio-sanitario de Servicios de Salud, que desempefian su actividad laboral en
el ambito asistencial de los servicios publicos de salud de los paises de ALyC.

2. Personal Técnico de Salud Publica con responsabilidad en la Gestién, planificaciéon e
implementacidn de los programas y protocolos de VG, en los Ministerios de Salud Publica.

3. Profesionales de docencia, justicia e investigacion en ciencias de la salud, que desempefian
su actividad laboral en Institutos de Investigacion, Facultades de Medicina, Enfermeria y
Ciencias Sociales y ONGs.
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Valor anadido de completar elitinerario

e Visidn integrada de la atencidn integral en salud.

e Herramientas para analizar planes nacionales, protocolos de actuacion, identificar brechasy
priorizar acciones de mejora.

e Acceso a experiencias regionales e internacionales, buenas practicas y enfoques de
implementacion.

e Inclusidon en unared iberoamericana de expertos e instituciones en VG.

e Desarrollo progresivo de un analisis de BBPP aplicable al contexto del pais participante, que
puedan ser replicables.

Relacion coniniciativas internacionales y regionales del Sistema de Salud

Elitinerario se alinea con marcos internacionales y regionales en salud, para fortalecer el Sistema
de Salud.

Asimismo, incorpora referencias especificas al espacio regional iberoamericano a través de la
participacion de entidades colaboradoras y paises participantes, aportando evidencia cientifica,
enfoque humanista y de derechos humanos que visibiliza el sufrimiento, promueven la equidad y
el acceso universal para todas las personas, favoreciendo a las personas en situacién de mayor
vulnerabilidad y trabajando con modelo biopsicosocial en salud y con perspectiva de género en la
atencidn sanitaria, incluyendo la violencia de género en el diagndstico diferencial de los procesos
de atencién sanitaria, con protocolos de actuacién comun sanitaria, normas y compromisos
regionales.

Resultados de desarrollo

1. Avanzar en politicas publicas sociosanitarias que reduzcan la VG, como problema de salud
publica, con la formacién continuada del personal sociosanitario.

2. Impulsar politicas regionales de salud para la igualdad de género y equidad en la atencién
sanitaria a todas las personas.

3. Contribuir a mejorar la calidad de la atencién integral sociosanitaria en los Servicios
Sanitarios, promoviendo la formacién continuada, sensibilizacién, prevencion, atencion
integral e investigacion en VG, ofreciendo respuestas eficaces y eficientes con actuaciones
coordinadas.

4. Elaboracién de Protocolos de actuacion sanitaria en las diferentes regiones y replicaciéon de
estos cuando se consideren Buenas Practicas (BBPP).

5. Sensibilizar para que exista voluntad politica, compromiso politico, social y personal, con
recursos Institucionales para avanzar hacia la igualdad y equidad de género.

6. Impulsar Redes de intercambio de conocimientos y experiencias.
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Resultados esperados

Como resultados del conjunto de la programacion se prevé disponer de formacién cientifico-
técnica actualizada para la atencion integral en salud, con el modelo biopsicosocial; establecer o
fortalecer una red iberoamericana de personas expertas en VG y proporcionar herramientas para
desarrollar estrategias de sensibilizacidn y actuacién consciente, humanizada e integral teniendo
en cuenta siempre a la persona.

Se trabajara durante todo el trayecto formativo de las cinco actividades en el producto de
conocimiento previsto, es un Decéalogo de actuacion sanitaria en violencia de género en el Sistema
Sanitario, incluyendo la prevencion, deteccion precoz, atencién integral, la prevencion de la
revictimizacién y la capacitacion continuada del personal sociosanitario, integrando los estudios
de diagndstico de cada pais realizado por las personas en grupo por pais participante,
identificando fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora.

La certificacion de participacién o aprovechamiento se ajustara a las condiciones de la
convocatoriay del Aula Virtual Intercoonecta. La convocatoria de cada actividad especificara los
requisitos concretos de asistencia, participaciony entrega de trabajos para obtener el certificado.

Las personas que hayan realizado las cuatro actividades del itinerario tendran prioridad para
asistir a la quinta y ultima actividad que sera presencial, en el CF de Santa Cruz de la Sierra, con
los gastos financiados por AECID, inscripcion, viaje y alojamiento y la certificacion final de
Diplomade Formadoresy Formadoras en VG, para las personas participantes que hayan realizado
las cinco actividades, completando asi todo el itinerario.

Certificacion

La culminacién satisfactoria del Itinerario Formativo dara lugar a la emisién de una
I Certificacion Final como Formador/Formadora en Prevencién, Deteccién Precoz,
— Investigacidon y Atencion Integral de la Violencia de Género en el Sistema Publico de
Salud de América Latinay el Caribe.

Para obtener esta certificacion, las personas participantes deberan aprobar la totalidad de los cursos
que integran el itinerario, cumpliendo en cada uno de ellos los objetivos de aprendizaje, los requisitos
de participaciény los criterios de evaluacién establecidos.

Asimismo, cada curso delitinerario contara con una certificacién independiente, que sera otorgada a
quienes cumplan los requisitos académicos y de participacion definidos para ese curso.

De esta manera, las personas participantes obtendran una certificacién por cada curso superado y, al
completar satisfactoriamente el itinerario, recibiran la Certificaciéon Final del Itinerario, que acredita el
desarrollo integral de las competencias previstas en el programa.
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